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Sozialversicherung (2014) 

 Konstanten in T511K: 

 
Konst Abrechnungskonstante            Beginn      Ende            Wert 

-----+-------------------------------+-----------+----------+----------- 

AUFLA Auflösungsabgabe                01.01.2014  31.12.2014    115,00 

V0GMK Geringfügigkeitsgrenze SV mon.  01.01.2014  31.12.2014    395,31 

V0GTK Geringfügigkeitsgrenze SV       01.01.2014  31.12.2014     30,35 

V1ATK GKK Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag  01.01.2014  31.12.2014    151,00 

V1SJK GKK SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr  01.01.2014  31.12.2014   9060,00 

V2ATK BVA Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag  01.01.2014  31.12.2014    151,00 

V2SJK BVA SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr  01.01.2014  31.12.2014   9060,00 

V9ATK G/D Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag  01.01.2014  31.12.2014    176,17 

V9SJK G/D SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr  01.01.2014  31.12.2014   9060,00 

KECAR Service-Entgelt für e-Card      01.01.2014  31.12.9999     10,55 

-----+-------------------------------+-----------+----------+----------- 

 Hinweis 2078298 (Beitragsgrundlagen 2014) 

 Hinweis 2077965 (e-card Gebühr) 
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Sozialversicherung I 

 Konstanten in T511K: 

 
Konst Abrechnungskonstante            Beginn      Ende            Wert 

-----+-------------------------------+-----------+----------+----------- 

AUFLA Auflösungsabgabe                01.01.2015  31.12.9999    118,00 

V0GMK Geringfügigkeitsgrenze SV mon.  01.01.2015  31.12.9999    405,98 

V0GTK Geringfügigkeitsgrenze SV       01.01.2015  31.12.9999     31,17 

V1ATK GKK Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag  01.01.2015  31.12.9999    155,00 

V1SJK GKK SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr  01.01.2015  31.12.9999   9300,00 

V2ATK BVA Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag  01.01.2015  31.12.9999    155,00 

V2SJK BVA SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr  01.01.2015  31.12.9999   9300,00 

V9ATK G/D Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag  01.01.2015  31.12.9999    180,83 

V9SJK G/D SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr  01.01.2015  31.12.9999   9300,00 

KECAR Service-Entgelt für e-Card      01.01.2014  31.12.9999     10,55 

-----+-------------------------------+-----------+----------+----------- 

 Hinweis 2077965 (e-card Gebühr) 

 Hinweis 2074978 (Beitragsgrundlagen 2015) 
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Sozialversicherung II 

 Grenzbeträge DN-Anteil AV-Beitrag: 

 voraussichtliche Änderungen in der Tabelle V_5A1B_AV 

 
AV-Stufe Gültig ab  Gültig bis UG ALV  OG ALV  LF   SZ   Proz 

--------+----------+----------+-------+-------+----+----+------- 

1. Stufe 01.01.2014 31.12.2014         1246,00 /35A /35D 

1. Stufe 01.01.2015 31.12.9999         1280,00 /35A /35D 

2. Stufe 01.01.2014 31.12.2014 1246,01 1359,00 /35B /35E 100 

2. Stufe 01.01.2015 31.12.9999 1280,01 1396,00 /35B /35E 100 

3. Stufe 01.01.2014 31.12.2014 1359,01 1530,00 /35C /35F 200 

3. Stufe 01.01.2015 31.12.9999 1396,01 1571,00 /35C /35F 200 

--------+----------+----------+-------+-------+----+----+------- 

 

 Hinweis 2077362 
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Sozialversicherung III 

 Pensionen, Aufwertungszahl: 

 
 Voraussichtliche Änderungen in der Tabelle V_T5A8D (2014) 

 
B_AufwModif.______AbrJ_Gültig_bis_Gültig_ab__Wet_des_Aufwertungsmodifika 

-+---------------+----+----------+----------+--------------------------- 

1 Aufwertungszahl 2014 31.12.9999 01.01.2007 1,0220 

-+---------------+----+----------+----------+--------------------------- 

 

 Hinweis 2078298 
 

 Voraussichtliche Änderungen in der Tabelle V_T5A8D (2015) 

 
B_AufwModif.______AbrJ_Gültig_bis_Gültig_ab__Wet_des_Aufwertungsmodifika 

-+---------------+----+----------+----------+--------------------------- 

1 Aufwertungszahl 2015 31.12.9999 01.01.2007 1,0270 

-+---------------+----+----------+----------+--------------------------- 

 

 Noch kein Hinweis 
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Sozialversicherung IV 

 ELDA: 

 Änderung des Vorlaufsatzes Meldungsart S0 

 Neues Feld VNMF (Versionsnummer Mitteilungsfile) 

 Feld SOID wird nun mit HCM Release und Support Package Level 
automatisch gefüllt falls nicht über RPUELDA0 manuell versorgt 

 Hinweis 2079294  
 

 Änderung bei Meldungsarten VM und P3 

 Erhöhung der externen Versionsnummer 

 Änderungen im Feld AECD (Änderungscode) 

 Hinweis  2073175  
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Sozialversicherung V – NICHT VERGESSEN 

 IESG Beitrag entfällt für lohnsteuerpflichtige Vorstände ab 
01.01.2015 (rückwirkend ab 01/2014 möglich!) 

 Hinweis  2084934  

 UV-Beitrag ab 01.07.2014 von 1,4 % auf 1,3 % 

 IESG Beitragssenkung ab 01.01.2015 von 0,55% auf 
0,45% 

 Hinweis 2015318 
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Steuer I 

 § 67 EStG  Abs. 8 (e) 

 Grenzbetrag, bis zu dem Pensionsabfindungen mit dem halben 
Steuersatz versteuert werden, wird ab 01.01.2015 auf 
11.700,00 Euro erhöht. 

 voraussichtliche Änderungen in der Tabelle V_T511P 

 
 

Konstante Info Abrechnungskonstante           Beginn     Ende       Betrag    Währung 

---------+----+------------------------------+----------+----------+---------+------- 

PENSA          Pensionsabf. Kappung §67 (8 e) 01.01.2013 31.12.2014 11.400,00 EUR 
PENSA          Pensionsabf. Kappung §67 (8 e) 01.01.2015 31.12.9999 11.700,00 EUR 
---------+----+------------------------------+----------+----------+---------+------- 

 

 Hinweis 2080344 
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Steuer II 

 § 20 (1) Z 8 EStG 

 Entgelte und Pensionsabfindungen (Abschlagszahlungen), die 
den Betrag von EUR 500.000,00 übersteigen, sind nicht als 
Betriebsausgaben absetzbar 

 Zahlungen § 67 (6): jene Teile, die nicht mit 6 % versteuert 
werden können, sind nicht als Betriebsausgaben absetzbar 
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Hinweise und Support Packages 

 2071740 - Vorankündigung Jahreswechsel 2014/2015 Österreich 
 2084934 JW 2014/15: Entfall IESG bei lohnsteuerpflichtigen Vorständen   
 2080344 JW 2014/15: Pensionsabfindungen Grenzbetrag für 2015   
 2079294 JW 2014/15: ELDA Änderung des Vorlaufsatzes (Meldungsart S0)   
 2077965 JW 2014: Erhöhung des Service-Entgelts für e-card   
 2077362 JW 2014/15: Neue AV-Grenzbeträge ab 2015   
 2076391 JW 2014/15: Gesetzliche Änderungen beim Lohnzettel   
 2074978 JW 2014/15: SV Mindest- und Höchstbeitragsgrundlagen ab 2015   
 2073175 JW 2014/15: ELDA Änderung bei der Versichertenmeldung VM und P3  
 2015318 LC2014: UV Beitrag ab 01.07.2014 auf 1,3% und IE ab 01.01.2015 

  auf 0,45 abgesenkt  
 

 Release 600: SAPK-600B4INSAPHRCAT (13.11.2014) 
 Release 604: SAPK-60480INSAPHRCAT (13.11.2014) 
 Release 608: SAPK-60808INSAPHRCAT (13.11.2014)  
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sonstige „Neuerungen“ I 

 IT 0527 (Abgaben bei Austritt, UEKV) 
 Abrechnungssimulation 
 Merkmal PM004 (SCODE = AA) 
 Teilapplikation I52R 
 Abrechnung UEKV und Funktion P0527 
 Automatische Berechnung der Abfertigung möglich 
 Customizing unter Personaladministration  Abrechnungsdaten 
 Abgaben bei Austritt (Österreich) 

 Zukünftige, gesetzliche Änderungen nur mehr mittels UEKV 

 IT 3232 (Kurzarbeit) 
 Customizing unter Personalabrechnung  Abrechnung Österreich 
 Kurzarbeit 

 IT 3233 (Rückstellungsgrundlagen) 
 Merkmale APSIM, ARORG 
 RPISMRA0 (Füllen der Rückstellungsgrundlagen aus einer 

Abrechnungssimulation) 
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sonstige „Neuerungen“ II 

 IT 3238 (Zahlung nach Austritt) 
 Subtyp 01 (Kündigungsentschädigung weitere Zahlung) 
 Subtyp 02 (Vergleichszahlung) 
 Neue Eintritts- und Austrittsmaßnahme notwendig 

 IT 3248 (Krankmeldung von ELDA) 
 RPCKSBA0_B2A (Hochladen ELDA Datei in SAP mit anlegen 3248) 
 H99_B2AMANAGER (Rückmeldungen über ELDA) 
  RPCKSBA0_MAT (Abgleich mit Abwesenheiten 3248 vs. 2001) 

 IT 3347 Freistellung (Bildung, Pflege) 
 Bildungsteilzeit 

 Lohnart /67G BV: Freistellung Korr. (Kalendertage) 
 Lohnart /67H BV: Freistellung in % (Arbeitszeit vor der 

Bildungsmaßnahme im RTE Feld // Arbeitszeit während der 
Bildungsmaßnahme im NUM-Feld // Reduktionsprozentsatz der 
Bildungsmaßnahme im AMT-Feld 

 Abrechnungsfunktion P3347 

 Bildungskarenz 
 Abwesenheit 0690 
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sonstige „Neuerungen“ III 

 IT 3355 und IT 0416 Abwesenheitskontingentgruppe, -
abgeltung 

 Besonderheit: IT3355 muss im Infotypenmenü sein 

 IT 0797 Gemeindeabgabe A  
 Merkmal WIENU 

 Infotyp oder Methode WORK_IN_VIENNA (BAdI 
HRPAYAT_AUBSR_001 

 Subschema AUBR im Subschema AAL0  

 RPCUBSA0RA 

 Merkmal AUMGR (befreiende Massnahmen und –gründe) 

 IT 0976 Kommunalsteuer pro Person 
 ACHTUNG: im Subschema AFL0 Unterscheidung treffen ob 

Funktion ABZU0 (Zuordnung Gemeindenummer) mit 
Parameter 1 = 2 oder 5 aufgerufen wird 
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sonstige „Neuerungen“ IV 

 Fiori 

 Vorkonfigurierte, mobile Szenarien (nicht nur HCM) 

 Keine zusätzlichen Lizenzkosten 

 ACHTUNG: User-Lizenzen nicht vergessen! 

 Einfache Antragsoberflächen 

 Einfache Genehmigungsoberflächen 
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