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Globale Mitarbeiterprozesse zentral gesteuert:
PersonalmaBnahmen am Beispiel der
Palfinger AG

Wie ein Osterreichisches Unternehmen globale
Mitarbeiterdaten sammelt, ohne dass SAP ERP HCM in alle
Lander ausgerollt wurde

Johann FELSER, Palfinger AG
Thomas SYDOR, HR Force EDV-Beratung GmbH
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(PALFINGER) Auf einen Blick

A International fuhrender Hersteller innovativer Hebe-L6sungen

d Eigentumsverhaltnisse: 60% Palfinger, 10 % SANY, 30 % Borse
d Umsatz = 1 Mrd. €
d Firmenzentrale: Salzburg

1 Globales Vertriebs- und Servicenetzwerk

B weltweit Uber 200 General-importeure/Handler und 4.500 Vertriebs-
und Servicestlitzpunkte

A Globale Beschaffung, Produktion und Montage
B 33 Fertigungs- und Montagestandorte

19.11.2014 Johann FELSER & Thomas SYDOR Seite 2



(PALFINGER) Produktiibersicht

19.11.2014

Ladekrane

Epsilon Forst- und Recyclingkrane
Stiffboom Krane
Marinekrane

Offshore und Marine Krane
Launch & Recovery Systems
Windkrane
Containerwechselsysteme
Hubarbeitsbliihnen
Hubladebiihnen
Mitnahmestapler
Eisenbahnsysteme
LKW-Aufbauten

Palfinger systems
Industriekletterer

Palfinger Equipment

Palfinger Services

Fett = Weltmarktfiihrer
Johann FELSER & Thomas SYDOR

Seite 3
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(PALFINGER) Mitarbeiter >
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~HRFORCE-

=> 67 Firmen in 27 Lander, 77 Standorte mit mehr als 24 Sprachen

MITARBEITER NACH REGIONEN
(im Jahresdurchschnitt 2013)

B 41°% Westeuropa

B 33% Osteuropa

B 15% MNordamerika
6% Sidamerika

5% Asien

BESCHAFTIGUNGSENTWICKLUNG

Gesamtanzahl der
Mitarbeiter

B Stammbelegschaft” (davon Mitarbeiter neuer Standorte)

B Leiharbeiter®
PALFINGER gesamt

1) Headcounts jeweils zum Stichtag 31.12. Die Anzahl der Mitarbeiter ist in nahezu allen Regionen gestiegen.
2) Leiharbeiter werden in FTEs, nicht in Headcounts ausgewiesen (ein FTE wird als ein Mitarbeiter gewertet).

Seite 4
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(PALFINGER) Motivation / Ausgangslage i “y;':
ny

O Eindeutige Mitarbeiterstammdaten sowie die
Organisationsstruktur der Palfinger Gruppe waren zentral nicht
verfligbar

d Keine Mdoglichkeit von einheitlichen Personalprozessen (fehlende
eindeutige ID, kein einheitliches Tool)

O Keine stichtagsbezogene Auswertung von Personaldaten moglich

O Hohe Erhebungsaufwande fur Personalkennzahlen
(zentral/dezentral)

[ Hohe Aufwande beim Aktualisieren von Informationssystemen
(basierend auf Personaldaten)

O Berechtigungsvergabe ohne Wissen uber Arbeitsumfeld Benutzer

[ Benutzer verbleiben nach Austritt im System

19.11.2014

Johann FELSER & Thomas SYDOR Seite 5
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O Einheitliche und vollstandige Erfassung ALLER Mitarbeiter
 Zentrale Pflege und Abbildung der Konzernorganisation

[ SAP HCM als fuhrendes System flr Personaldaten in einem
eigenen abgeschotteten System
[ Schlanke (relevante) Personalprozesse

B Keine zusatzlichen Userlizenzen, hohe Datenqualitat, geringer
Schulungsaufwand, keine SAP-Neueinfiihrung in Firmen ohne SAP

B Mehraufwand Datenpflege bei den lokalen Einheiten moglichst gering

B Erfassung der Daten von SAP-Experten in 2 Shared-Service-Centern
(Osterreich, Bulgarien)

d Grundlage fur umfangreiche Prozessverbesserungen
B HR-Reporting, Benutzerverwaltung, IS-Leistungsverrechnung, ...

[ Schnittstellen zu MIS, ActiveDirectory/SAP-Benutzerverwaltung,
Interne IT-Leistungsverrechnung

19.11.2014 Johann FELSER & Thomas SYDOR Seite 6
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O AblGse der lokal verwendeten Software (wie Lohnverrechnung,
Zeitwirtschaft, ...)

[ Schnittstellen zu Fremdsystemen
A Verhinderung von Doppelwartung
d Vollstandige Erfassung aller Personaldaten

19.11.2014 Johann FELSER & Thomas SYDOR Seite 7
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(PALAINGER) Rahmenbedingungen

O Qualitat vor Geschwindigkeit
d keine zusatzlichen Personalressourcen (auch lokal!)
O geringes Budget
O gemeinsam mit HR-Force
B moglichst viel selbst machen und eigenes Knowhow aufbauen
[ SAP-ERP nur in Teilen des Konzerns im Einsatz

d HR-Mitarbeiter haben (meist) kein SAP-Knowhow
B Verwendung oft nur selten
B SAP-GUI-Oberflache komplex
B webbasierte Losung damals nicht verfligbar
B viele Ruckfragen/Supportfalle zu erwarten

UNSERE LOSUNG
- SAP-HCM vor Endanwendern ,verstecken”
— org.manager und Sharepoint-Formulare als User-Interface fiir die Endanwender

19.11.2014 Johann FELSER & Thomas SYDOR Seite 8



(PALFINGER) SAP-HCM Ubersicht e
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Sharepoint

FIS/hrd CCC

org.manager

d SAP-ERP

IDoc

Anderungs- Interne
protokolle Leistungsverr.

19.11.2014 Johann FELSER & Thomas SYDOR Seite 9
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A Aktivierung ,, Concurrent Employment"

B Je Person eine Central-Person-ID, unter dieser hangen die Vertrage
(= Personalnummern)

B Achtung: spate Aktivierung anderte viele Dynpro's!
d Customizing Dynpros je Land

B Eingebbar nur relevante Felder
A Nur wenige Infotypen in Verwendung

m 0000,0001,0002,0007,0016,0026,0105,(0302,0709)
O Pflege Organisationsmanagement nur auf Englisch

B Zentral durch Corporate-HR

B (allgemeiner) Stellenkatalog Englisch

B Planstellenbezeichnungen ggfs. in lokaler Sprache

19.11.2014 Johann FELSER & Thomas SYDOR Seite 10
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O Sehr erfolgreiche Zusammenarbeit mit Ingentis

d Zusatzliche Anforderungen (u.a.) flr die Prozesssteuerung tber
Icons wurden eingebaut und sind in den Standard geflossen

d Server-Version 7.1.905 mit Zugriffsberechtigung
 Lauft auf dezidierten virtuellen Windows-Server (IIS)
d 4 x taglich Update aus SAP-HCM

d AnschlieBend automatische Neugenerierung der von 3 Daten-
Sichten (Tag, 1. nachstes Monat + 1. in 6 Monaten) fur HR-
Manager bzw. aktuelle Allg. Version

O HR-Sicht wird je AD-User auf spezifische Knoten bzw. Baume des
Organigramms berechtigt

19.11.2014 Johann FELSER & Thomas SYDOR Seite 11
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TAG
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PALFINGER 8
Profil: I |0rganigramm—0rg—Chart V| I B Application
Sprache: | Deutsch V|
a Leiter Business Application
:_;j Suchen Jessner Gerhard
% HR-Workflows...
g Hel SAP Softwaredevelopment ERP Operations & Logistics
elp...
o B Teamleiter SAP Softwaredevelopment 5 Teamlsiter SAP Operations & Logistics
ET- 5 Supervisory Board Jeller Alois sattlecker Markus
:-‘_I' Palfi G Softwareentwickler SAP Senior Business Analyst SAP
Bl nger Postl Harald Petran Alexandra
o, CEO Palfinger AG Pichler Harald Kicher Johannes
~, CFO Palfinger AG Kochl August
Klampfer Josef
E| ﬁJ g;g E::nger ig Avramovic-Schaidreiter Bojan
o nger
., Business Area EMEA
., Business Area CIS
CF Cu M t
E| ﬁJ CFIH:;]:]y;ﬁ;n;g:n?ens m Financials & HR siness Application (Consultants)
- rvice
%, Business Application =
o SAPR Soﬂw_aredevEIDer B Teamleter SAP Sales & Service £ Teamleiter SAP Financials & HR
o ERP Operations & Logis Mayr Jirgen Ballwein Friedrich
o Sales & Service Senior Business Analyst SAP Senior Business Analyst SAP
o Financials & HR Baier Alexander Viiesinger Christian
< L > Felser Johann

Financials &HR L&

[lcon | Nachname | bstchame| Vomame | Geselschait | Stzndor |Stele | Pansiele | P5KSi|Telion  [Mod  Ems  |fac | Change |
S ¢  Balwein Friedrich  Palfinger AG  Salzburg  Business Applications  Teamleiter SAP Financials & HR 115211  +43 662 4684 52465 +43 664 8343125 F.BALLWEIN@PALFINGER.COM  +43 662 4684 82048 w
a o Felser Johann Palfinger AG  Salzburg Business Applications  Senior Business Analyst SAP 115211  +43 662 4684 82377  +43 664 8949331  J FELSER@PALFINGER.COM <43 662 4604 82048 -
a o Wiesinger Christian  Palfinger AG  Salzburg Business Applications  Senior Business Anabyst SAP 115211 +43 662 4684 82483

+43 664 8762454 CWIESINGER@PALFINGER COM  +43 662 4684 82048

O Kommunikationsdaten aller Mitarbeiter O 2-Sprachig
O Antrag auf Anderung O Suche nach unterschiedlichen Werten

19.11.2014 Johann FELSER & Thomas SYDOR Seite 12
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e
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= org.manager - Suche - Internet Explorer - O
(2 Suche nach Org-Einheiten []Suche nach ganzem Feld
® Suche nach Mitarbeiter [1Suche nach Feldanfang
[] Grof-/Kleinschreibung
[ ahnliche Suche
Suchart: Suchkriterium: Suchtext:
|Mitarbeiter |[Ist\ferantwor1lich] |
_..und...
|Mitarbeiter IStandort |Salzburg
...und...
|Mitarbeiter |Name |
Suchergebnis: 67 Treffer A
[ame " Gosetschart | Sandor |KSt |Siele |rersic |Persiriokal | CenraPersond [Emai
Friedrich Ballwein Palfinger AG Salzburg 0000115211  Business Applications 00002771 00000002771 20001965 F.BALLWEIN@PALFINGER.COM
Johannes Bauer Palfinger AG Salzburg 0000115207 Software Development 00002901 000/00002%01 20002054 J.BAUER@PALFINGER.COM
Martin Binder Palfinger AG Salzburg 0000117301  Legal Counsel 00002620 000/00002620 20001903 M.BINDER@PALFINGER.COM
Henrik Binggl Palfinger AG Salzburg 0000115207 Software Development 00002953 000/00002953 20002083 H.BINGGL@PALFINGER.COM
Walter Bliem Palfinger Marine u.Betel.GmbH Salzburg 0000106301 Service 00003201  003/00003201 20002174 W BLIEM@PALFINGER.COM
Mario Ceschin-Putz Palfinger AG Salzburg 0000115500 HR Management 00002792 000/00002792 20001982 M.CESCHIN-PUTZ@PALFINGER.COM
Evir Dolic Palfinger AG Salzburg 0000115207  Seftware Development 00002756 000/00002766 20001963 E.DOLIC@PALFINGER. COM
Doris Ecker Palfinger AG Salzburg 0000117113 Marketing 00002782 000/00002782 20001974 D ECKER@PALFINGER.COM W
FE..A.- [ At A S ARARAATANA A mindanan AAARSAAR  ARRIAAARSARR  ARARSATA A CIAEMLEANAN AL CIIAER ~r N

19.11.2014 Johann FELSER & Thomas SYDOR Seite 13



(PALFINGER) Allgemeine Sicht Org-Chart (Leiter)
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=T=R L

7, Logistics

o, Work Technique
. PPS

. Finance, HR & 5¢
74, Production

7, Welding Technoh
o, Quality Managem
[, BU Production EME2
[, BU Production EME2
.1, Competence Center Cyl
|-, Manufacturing Strategy
., BU Crane EMEA Operat
t-., BU Raiway EMEA
-7, BU Platforms EMEA
-y Coordination Palfinger P
-7 International Projects

e ra e

3 Leiter Business Application

Business Application

Antrag auf

Jessner Gerhard

Nachbesetzung/Vakanz

B

Pichl Irmingard

‘@ Ferialpraktikum

SAP Softwaredevelopment

ERP Operations & Logistics

Antrag auf neue Planstelle in

-y Busingss Area CIS . . . -
o dieser Organisatonseinheit
[, CF Quality Management Teamleiter SAP ﬂ] a Teamleiter SAP Operations & ﬂ
-y CF Information Services Softwaredevelopment Logistics
5., Business Application Jeller Alois. Sattlecker Markus
oy SAP Seftwaredevelopn Softwareentwickler SAP ﬂ Senior Business Analyst SAP ﬂ
ok ERP Op-eraﬁu-_ns & Logis Pichler Harald Klampfer Josef
ol Sales &SE Softwareentwickler SAP ﬂ, Senior Business Analyst SAP ﬂ
7, Financials & HR -
2 Business Appication (C Postl Harald Kichl August
7., Infrastructure & Operations Senior Business Analyst SAP ﬂ
iy Software Development W, Avramovic-Schaidreter Bojan
7, Process Management Senior Business Analyst SAP e
< > Kiirhar Inhannss
Business Application ' 15
[loon | lizcimame | biteiname. | Vomame | Gesstschaft | Standort | Sile | Plansiele | Ps kst [tekfon — wow  Jema s | Ghange ]|
s o  Jessner Gerhard  Palfinger AG ~ Salzburg Business Applications  Leiter Business Application 115211 +43 662 4684 82302  +43 564 3434553  G.JESSNER@PALFINGER.COM  +43 652 4584 82048
a Q Pichl Irmingard  Palfinger AG  Salzburg Business Applications  Business Application 115200 p

L Landen immer zuerst bei lokalem
HR-Manager

O Zusatzlich: Start von
Genehmigungsprozessen

19.11.2014 Johann FELSER & Thomas SYDOR Seite 14



(PALFINGER) HR-Manager-Sicht (Planstellen Prozesse)
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I“ld ISE I_I'J IQJI Flanstellen Prozesse - Po! V|[I)3tsch

| £ zuriick {_J Vorwarts [ Suchen...

I &% Position Workflows... 5 Employee worlmuws..lﬂ Paifinger Help...
\

o Info Gber org.manager

ITu-dal,r Month1  Monthé

Navigationsbaum 4+ X |organigramm tellenplan
alfinger A6 Umschalten Ansichten
CO0 Falfinger AG
CF Information Services
04,11.2014 Business Application

o

=, Palfinger AG
[, CEO Palfinger AG
[#1-.%, CFO Palfinger AG

U
D¢

mschalten zwischen
atensichten

[, CMO Palfinger AG
=5, COO Palfinger AG

-, Business Area CIS
7, Business Area EMEA
[+, Business Area South America
[, CF Quality Management
], CF Information Services
-, Process Management
Business Application
L, SAP Softwaredevelopment
-, ERP Operations & Logistics
., Financials & HR
.3, Sales & Service

1, Infrastructure & Operations

1, Business Application (Consult

SAP Softwaredevelopment ot

Business Application

Prozessverfolgung fir
Planstellen und MA-Prozesse

& Leiter Business ation &

Jessner d
Business Application

Pichl Irmin
[.@ Ferialpraktikum

e

ERP Operations & Logistics

3 —

g Senior Business Analyst

2 g Senior Business Analyst/ Tea ]

Jeller Alois Sattlecker Markus

[ Sofwareentwickler SAP-Anwen 2 [

Entwickler

Pichler Harald Klampfer Josef

[ Softwareentwickler SAP-Anwe 2

[ Senior Business Analyst 2

Kichl August

[ Senior Business Analyst SAP/P
Avramovic-Schaidreiter Bojan

Senior Business Analyst @E
Kiicher Johannes

[ Senior Business Analyst
Petran Alexandra

Postl Harald

Start von Prozessen
- neue Planstelle
A - Nachbesetzung/Vakanz
- Anderung Planstelle

--_;[‘J Software Development _ ___ ~
< > Financials & HR = Sales & Service B"s'gif_lzl_’:‘lg:_:'t:aﬂo"
Detailansicht £ X|Mitarbeiteriiste £ X
Organisationseinheit | Business Application .
e e N S N A ER P
Application Pershir lokal Vormame: | Mitteiname | Nachname: PS_ID Planstele Vakanz | Stelle Geselschaft | PTE | Standort | FTE %
OE_ID 20004020 P -
OE_Manager Jessner 3 o 00002880 000/00002880 Gerhard Jessner 20008126 Leiter Business Application 2 Business Applications Palfinger AG AT01 Salzburg 10000 100,00 1
OE_BUKreis 1001 Q Q 00002661  000/00002661  Irmingard Fichl 20008893 Business Application 2 Business Applications  Palfinger AG  AT01  Salzburg 100,00 100,00 1
OF_Geselechaft Palfinger AG v ﬂ_ NN NN NN HH NN MM 20009881 Ferialpraktikum MM HM MN MM NN om0
O Start aller Genehmigungsprozesse + O Ubersicht Uber Status aller Prozesse
Anderung Planstelle O Anderungen landen im Corp-HR
O Unterschiedliche Genehmiger je Firma
Seite 15

19.11.2014

Johann FELSER & Thomas SYDOR



(PALFINGER) HR-Manager-Sicht (Mitarbeiter Prozesse)
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I? IE II IE | Mitarbeiter Prozesse - Em || Deutsch

V| &) Zuriick {J Vorwarls g Suchen...

% Position Workflows... QS Employee Workflows. .. 0 Palfinger Help...

@ Info Gber org.manager

Navigationsbaum 4 % |organigramm / Planstellenplan X
. A
Palfinger.ﬂ’G ';F
Today Month1 Monthé Business Application 3
Leiter Business Application 5 Mitarbeiter Hauptprozesse:
PI ” H Jessner Gerhard . . p p
o anstelle mit Business Application - Eintritt
= Paiinger AG Mehrfachbesetzun
2, CEO Palfinger AG €hrrachbesetzung N Fichl Irmingacd - Versetzung MA auf Planstelle
2, CFO Palfinger AG - keine Genehmigung notig [‘g:ferialprakﬁkum Iﬂﬁ]
-7, CMO Palfinger AG i NN - . .
5.5 COO Palfinger AG - Andern Mitarbeiter
[, Business Area EMEA _ H
i, Business Area South America [ Teamlieiter SAP J [3 Teamieiter SAP Operafions & - Unterbrechu ng
-7, CF Quality Management Softwaredevelopment Logistics
£}, CF Information Services Jeller Alois Sattlecker)(arku,{
E|--_;HJ Business Application [ Softwareentwickler SAP [ Senior Business Ana
o SAP 50”‘-"?"“-‘“‘-"’-‘“?“"‘?" Pichler Harald _lam| rJum‘f
oy ERP Operations & Logistict [ Softwareentwickler SAP [ Senior Busm s Anplyst P ]
2, Sales & Service
2, Financials & HR Postl Harald . — Kiefil August
.7, Business Application (Con [ Seny’ﬂuam s %51 SAP ]
[, Infrastructure & Operations Avrafovic_Zthaidreiter Bojan
"_I'J Software Development v %eniy’éusi 5s Analyst SAP
< - Process Management Kiicher Johannes v
( L . L o uricen
Detailansicht & X |Mitarbeiteriiste I
Organisationseinheit | Business Application .
QE_Name Business
Application PersNr lokal Vorname | Mittelname | Nachname | Aendem P5_ID Planstelle Vakanz Geselschaft | PTB
OE_ID 20004020
OE_Manager Jessner d‘ 00002880 000/00002980 Gerhard Jessner 20008126 Leiter Business Application Eusiness Applications  Palfinger AG ATD'I
OE_BUKreis 1001 Q Q 00002581 000/00002681  Irmingard Fichl 20009883  Business Application 2 Business Applications  Palfinger AG ATIJ'I |
OF_Geselschaft patiinger 56 - V| B3 NN NN NN NN N NN 20009831 Ferialprakiikum NN i i
_ 3 >
19.11.2014 Johann FELSER & Thomas SYDOR Seite 16




(PALFINGER) Unterstiitzte Mitarbeiter-Prozesse

N

DO

19.11.2014

(Neu-)Eintritt
B Ggfs.Wiedereintritt

Wechsel auf Planstelle (fiir HR-Manager leichter administrierbar)

Org.Wechsel

W Standortwechsel

B Firmenwechsel

Beginn/Ende Unterbrechung
Austritt

B irrtlimlicher Eintritt

B Systemzugang sperren
Mitarbeiter andern

B Stammdaten

M Beschaftigungsverhaltnis
Anderung Kommunikationsdaten
B kann jeder Mitarbeiter starten

B Qualitatscheck durch HR-Manager

Johann FELSER & Thomas SYDOR

0, 9
NOV&

2014 |NFo ’
-HRFORCE

Seite 17
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(PALFINGER) Eintritt (1/2) — HR-Manager-Sicht

PALFINGER[IGTNNS ¥

Eintritt | ATAO

Geschlecht
Nachname
Varname

Mittelname

Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ)
Eintrittsdatum (TT.MM_JJJJ)
Malinahmenart

Malinahmengrund

[] Awustritt schon bekannt?

Planstelle

Personalbereich

Kostenstelle

Fiihrungskraft
Mitarbeitergruppe
Mitarbeiterkreis

Sprache

Nationalitat

Standort (Personalteilbereich)

Beschaftigungsgrad (in %)

19.11.2014

TEST HD1-300

[ Weiblich
Gerda
Panhuber

15.07.1994
01.12.2014

nur in folgenden Landem vorgesehen:
BG, Us,...

|Eins:e|lung

|Ein'.|'i'.'.

20009881
Ferialpraktikum

< <@ @

Palfinger AG
115510

Gerhard Jessner (00002980)

|Intern (Aktive)

|Angeste|lt

|Deutsch

|Osterreich

100,00

<] [<] [<] [<] [<]

Johann FELSER & Thomas SYDOR

b ]
129

\u"‘
y HR

014 INFO
TAG

~HRFORCE-

Datenorientierte Sicht fur HR-
Manager

Ubergabe von relevanten
Daten aus Org.Manager

Erganzende Erfassung der
fehlenden Daten

Seite 18



(Ex-JPalfinger Mitarbeiter
Ausbildungslevel

Eintritt Konzern

Lokale Pershr.

Telefon

Fax

Mobile

Team (fiir Teampramie}

Eintrittsbogen

Sachbearbeiter

Kommentar an das SSC

INein
Ikaufménnische héhere Schulbilc
01.12.2014
+
+
+
|

Eintrittsbogen
Panhuber docx
12,36 KB

Strasser v

(PALFINGER) Eintritt (2/2) — HR-Manager-Sicht

19.11.2014

Johann FELSER & Thomas SYDOR

01/ INFO

TAG
~HRFORCE-
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(PALFINGER) Eintritt (1/2) Shared-Service-Center-Sicht

GIGEIES] INTRANET
PA40 - Einstellung | ATAO
TEST HD41-300
Eimtrittsdstum (TT.MW. L1} 01422014
Einstellung (Prifung PerslD)
Glltig NA2204 | 31125888
(Ex-Palfingsr Mitarbeiter I'.,ii— W
Anrede I:-s, L
Geburts dstum (TT.MM.J1LL 15.07. 1884
Msk nshmenart o |Eirs telung
MsE nshmengrund [l IEi'I'iII

b ]
1N

1OV4 "
"HR

01/ INFO

TAG
~HRFORCE-

O First-IN-First-OUT Erfassung im
Shared-Service-Center
Erfassungsorientiere Sicht
- Daten kommen in gleicher
Reihenfolge wie fur die SAP-Erfassung

a

a

bendtigt

Manuelle Verknipfung zu Central-
Person-ID auf Grund von Geschlecht

und Geburtsdatum

Mitarbeiter mit identen Daten wird gefunden:
kEt die Gesellschaft des gefund=nen Mitarbeiters mit der Ges el chaft im Formular ident: Wisdersintritt
kEt die Gesellschaft des gefund=nen Mitarbeiters mit der Ges ells chaft im Formulsr nicht ident: Meusr Vertrag

Malknahme Organisatorische Zuordnung {0000)

Einstellung

Personen-ID [

Personalnummer

Glltig 03.12.2014] bis 31.12.9999

Personliche Daten

Anrede Fr. w

Nachname [ |

Vorname [ |

Geb-Datum 15071994

Einstelung ]
MaBnahmenart |01 Estelung - RefPest [0 |

MaBnahmengrund ’E‘

Org.Zuordnung

Mitarbeiter mit gleichen Daten existieren.

19.11.2014

Planstelle 20002881

Pars cnalbereich ATAD |=3Ifi’;=_ : AG
Kostenstelle 115510

Fihrungs kraft Gerhard Jess ner (00002880

Mitarbeitergruppe 1 II’I=_ i (Ak tive
Mitsroeitercreis 34 I_i’;es tel It
Daten zur Person (0002}

Anredes |= =4 v

Machnama Gearda

‘Yorname Panhuber

Mittelnames

Geburts datum {TT.MM.J1LY 165.07. 1884

Planstelle
Personalbereich
PersTeibereich
MitarbGruppe
MitarbKreis

abbrechen, wenn Sie einen neuen Mitarbeiter anlegen machten

Name MA/Bew. |Besd’\.vem'ag |Planstele

2=07]

Bitte wahlen Sie den identischen Mitarbeiter aus oder wahlen Sie

‘ OrgEinheit

Gerda Panhuber 20009881 [ 3 ] Feralpraktikum / 20009881 Business Application / 20004020

][]

22 Detail

Johann FELSER & Thomas SYDOR

Seite 20
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(PALFINGER) Eintritt (2/2) Shared-Service-Center-Sicht | ., yge

NOV4
20 1% INFO
TAG
~HRFORCE-
Gaburts dstum (TT.MM. 1) 15.07. 1984
Sprache DE I Deutsch W
Mstionalitat AT Os terreich [

‘Organisatorische Zuordnung (0001}

Standort {Personslteilbarsich) ATO
Vakanz
dalimit pesiticn ds

Sollarbeitszeit (0007}
Beschaftigungsgrad {in %) 100

Vertragsbestandteile {0016}
Eintritt Konzarn 01122014

Ausbildung [0022)
Giltig 12204 | 31128888

Ausbildungs lzwel ke kaufménnis che hthere Schulbildung W

Kommunikation (0105}

0010 | Email

0020 | Telefon Form at; +43 §E2 46284 SBSB@
FAX| Fax

CELL | Maobilephons Foum st +43 664 f23455?@
BFO | Lok ale Pers cnalnummer

BTMM | Team

Eintritts bogen Eintritts bogen
g Panhuber.docx

e evr————— - O Nach Anlage des Personalstammes
i i - Riickmeldung der SAP-
____________________________________ Personalnummer per Mail an HR-
interner Kommentar 55¢ Manager (ggfs. zur lokalen
Verwendung)

g
]
s}
o
4

-

Masil an den Ersteller Fek er Johann
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(PALAINGER) Einige Erkenntnisse -

R
2014 INFO v’
TA

-HRFOGRCE X

O Organisationsanderungen dauern langer als Customizing
[ Viele Lander - viele Kulturen - unterschiedliche Mentalitaten

d Hoher Kommunikationsaufwand, vor allem fur Datenerhebung
und Erstiibernahme

1 Datenschutz kostet Zeit und Geld!

[ SSC Losung ist erfolgreich
B Hohe Erfassungsqualitat
B Anzahl der Workflows tberschaubar (250-300/Monat)

d Nachster Schub an Datenqualitat durch Einfuhrung IDM erwartet

[ Sharepoint war (fur uns) die richtige Wahl, aber fir
umfangreichere Datenerfassung/-pflege nicht praktikabel

O Magliche Losung dazu ...

19.11.2014 Johann FELSER & Thomas SYDOR Seite 22



»eg

20, ~Q
NOV

2014iNk0 W

TAG
-HRFORCE- N\

(PALFINGER) HR Processes & Forms I

d Verflgbar seit 2012 (HR Renewal 1.0, EhP6)

d Vorteil:
B kaum Schulungsaufwand flir Anwender
m Verprobungen bereits im Formular

® Workflowgenehmigung oder Erganzungen moglich, erst danach
automatisch speichern

B Keine Medienbriche
d ACHTUNG: nicht offline!

Q Einstellung eines Mitarbeiters —)

19.11.2014 Johann FELSER & Thomas SYDOR Seite 23


http://vsap208.xit-ta.local:8008/sap/bc/webdynpro/sap/asr_process_execute_ovp?PROCESS=ZHIRE_01_WD&SAP-WD-CONFIGID=ASR_PROCESS_EXECUTE_OVP_CFG&APPLICATION_TYPE=PA

(PALFINGER) HR. Processes & Forms I1

Einstellung eines Mitarbeiters (DE) - Web Dynpro

| [ Prifen ‘ | <Versenden | IEEmwurfslchem ‘ | FurmularmHSmme\‘l

»Anlagen (0)

~ Unbefristete Einstellung, Formular 1 - Web Dynpro

b ]
1N

1OV4 "
e HR

L4 INFO
TAG

~HRFORCE-

Grunddaten

Nachdem die Grunddaten eingegeben wurden, werden passende Standardwerte mit Hilfe von "Daten initialisieren” angelegt

Wirksamkeitsdatum 18.11.2014

Planstelle 50001093
Personalbereich FR10

Personalteilbereich FR10

ialisieren der Daten

Personliche Daten

Anrede in der Adresse Herr
Nachname Info
Vorname Tag

Kommunikationssprache DE

Geburtsdatum/Familienstand/Konfession

Geburisname
Geburtsdatum 25061966
Familienstand ledig
Familienstatus ab
Anschrift
Strafte und Hausnummer. Kohlstatt 7

Postleitzahl 2004

Ot | Niedernollabrunn

]

Experte

Ortsteil | |

19.11.2014

Johann FELSER & Thomas SYDOR

Personalnummer:
Mitarbeitergruppe:

Mitarbeiterkreis:

Titel:
Namensvorsatz:
Suffix:

Staatsangeharigkeit:

Geburisort.
Geburtsland:
Anzahl der Kinder:

Konfession:

clo:
Telefon:
Landerschlissel:

Entfernung in Kilometer:

00000098
1
10

AT

AT

Seite 24
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PALFINGER) HR Processes & Forms 111

Unternehmensstruktur
Geschéaftsbereich: @ Abrechnungskreis:
Anstellungsverhiltnis: @ Buchungskreis:
Kostenstelle: FR10031550 231550 ‘Organisationseinheit:
Stelle | pooooooo
Administrator
* parsonalwirtschaft 1 @ Zeiterfassung
Personalabrechnung: =l Bereich des Vorarbeiters:
Sollarbeitszeit
Arbeitszeitplanregel 280MDMDF ~ Status Zeitwirtschaft
Arbeitszeitanteil 100.00 ~ Arbeitsstunden pro Tag
Teilzeitbeschaftigung
Basisbezige
Tarifvertragsart HR )] Beschaftigungsgrad
Tarifgebiet 10 =l Geleistete Stunden/Zeitraum
Tariflohngruppe HROO = Jahresgehalt:
Tariflohnstufe: 10 [l
Lohnarten
E Zeile hinzu
Mafnahme Lohnart Vorgang Betrag ‘Wahrung Kennzeichen
i} Monatsgehalt v 2.500,00
] v 000

19.11.2014 Johann FELSER & Thomas SYDOR

01
FR10 7
50001137

Nummer

2014 INFO
TAG
~HRFORCE-

HRF Consulting

Beratung

Einheit
0,00

0,00

Seite 25

[y
7.60

100,00

0,00 [
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